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Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Diese Ausschreibung erfolgt im Rahmen des Professorinnenprogramms 2030 des Bundes und der Länder. Wir
bitten, sich vor einer Bewerbung mit den zu erfüllenden Rahmenbedingungen vertraut zu machen:

https://projekttraeger.dlr.de/sites/default/files/documents/documents/foerderangebote/2023_02_02_BLV_PP_2030

_BLV_BAnzAT.pdf

ÜBER UNS

Wissen, Machen, Verändern: Mit diesem Dreiklang stellen wir uns jeden Tag den sozialen und technologischen
Herausforderungen unserer Zeit. Dafür vermitteln wir Fach- und Führungskräften von morgen nicht nur das nötige
interdisziplinäre Wissen, sondern stärken außerdem ihre Kompetenzen in der Problemlösung sowie ihr
Verantwortungsbewusstsein. Den Angewandten Wissenschaften verpflichtet schaffen wir gemeinsam einen
visionären Campus, der die Metropolregion Hamburg prägt.

IHRE AUFGABEN

Sie vertreten das Fachgebiet Wirtschaftsinformatik praxisorientiert im Studiengang Marketing der zukünftigen
Fakultät „Management, Governance und Medien“ sowie in Kooperationsstudiengängen. Erwartet wird die
Bereitschaft und Fähigkeit, grundlegende Module der Wirtschaftsinformatik in allen B.Sc.-Studiengängen des
Departments zu lehren (z.B. Programmierung, Datenbanken, Web-Anwendungen/Netzwerke, Modellierung,
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik).

Ein besonderer Schwerpunkt der Professur liegt auf der Anwendung von Verfahren der Künstlichen Intelligenz in
der betrieblichen Praxis. Darüber hinaus sollen aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik in Bachelor- und
Masterstudiengängen abgedeckt werden. Die Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten gehört ebenfalls zum
Aufgabenbereich.

Erwartet wird die aktive Mitwirkung an der organisatorischen, inhaltlichen und (medien)didaktischen
Weiterentwicklung der Studiengänge B.Sc. Marketing/Technische BWL, Wirtschaftsinformatik und M.Sc. Marketing
und Innovationsmanagement. Ebenso wird die Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung, an
Weiterbildungsangeboten sowie an internationalen Hochschulkooperationen vorausgesetzt.

Die aktive Mitarbeit an Publikationen und Forschungsprojekten wird erwartet. Ebenso wird die Bereitschaft
vorausgesetzt, sich in angrenzende Anwendungsbereiche einzuarbeiten und diese in Forschung und Lehre zu
integrieren.

Interdisziplinäre Zusammenarbeit sowie die Entwicklung fachübergreifender Perspektiven sind integrale
Bestandteile des Aufgabenprofils.

IHR PROFIL

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik oder einem verwandten
Studiengang, jeweils mit nachgewiesener wirtschaftswissenschaftlicher Qualifikation oder entsprechender
Schwerpunktsetzung.

https://www.oeffentlichen-dienst.de/beamte/besoldung/hh/besoldungstabellen/4286-2025.html
https://projekttraeger.dlr.de/sites/default/files/documents/documents/foerderangebote/2023_02_02_BLV_PP_2030_BLV_BAnzAT.pdf
https://projekttraeger.dlr.de/sites/default/files/documents/documents/foerderangebote/2023_02_02_BLV_PP_2030_BLV_BAnzAT.pdf


Darüber hinaus haben Sie Ihre Befähigung zum wissenschaftlichen Arbeiten durch eine qualifizierte Promotion
unter Beweis gestellt.

Ihre mehrjährige Berufserfahrung weist einen deutlich erkennbaren Bezug zu den Themenfeldern der zu
besetzenden Professur auf, insbesondere in der praxisorientierten Anwendung von Methoden der Informatik im
Marketing, idealerweise mit Anknüpfungspunkten an die Ausrichtung der Studiengänge (Marketing und Marketing
und Innovationsmanagement) vorzugsweise mit Führungserfahrung.

Sie sollen das Fachgebiet Wirtschaftsinformatik wissenschaftlich fundiert in Forschung und Lehre vertreten
können. Zudem sind tiefer gehende Kenntnisse im Bereich der Methodik und Anwendung künstlicher Intelligenz
im betrieblichen Kontext wünschenswert.

Idealerweise können Sie bereits Publikationen und Forschungsaktivitäten im ausschreibungsrelevanten
Themengebiet nachweisen.

Darüber hinaus sollten Sie bereits Erfahrungen in der Lehre und dem Einsatz neuer (medien-)didaktischer
Konzepte haben sowie die Fähigkeit besitzen, gängige Open Source Software (z.B. Python, Visual Studio Code) in
Lehrveranstaltungen einzusetzen.

Sie sind in der Lage effektiv im Team zu arbeiten und verfügen über soziale Kompetenz. Es wird erwartet, dass Sie
Ihre Lehre in deutscher (min. Sprachniveau C1) sowie in englischer Sprache halten können. Bezüge zum Thema
Gender in MINT Fächern in Forschung und/oder Lehre sind wünschenswert.

HINWEISE

Für die Einstellung als Professor*in gelten neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 15 Abs. 1-6 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG), nachzulesen
auf unserer Internetseite.

Dies beinhaltet unter anderem die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien der Hochschule für
Angewandte Wissenschaften Hamburg sowie eine hochschulnahe Wahl des Wohnsitzes.

Die Denomination der ausgeschriebenen Stelle steht nach § 12 Abs. 7 HmbHG unter dem Vorbehalt einer
Überprüfung in angemessenen Abständen.

Neben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W2 sowie Grundleistungsbezügen ist eine Gewährung von
Berufungs-Leistungsbezügen möglich, die mit der Präsidentin ausgehandelt werden können. Weiterhin besteht die
Möglichkeit der Gewährung einer Zulage über Drittmitteleinwerbungen.

In das Beamtenverhältnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Berufung noch nicht
vollendet hat, ansonsten erfolgt die Beschäftigung im Angestelltenverhältnis.

UNSER ANGEBOT

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tätigkeit in einer weltoffenen, zukunftsorientierten Hochschule. Sie werden
in ein Team eingebunden, das sich über Ihre Mitarbeit freut und Ihnen bei der Einarbeitung gern zur Seite steht.
Ihr Arbeitsplatz ist zentral gelegen und mit öffentlichen Verkehrsmitteln optimal zu erreichen.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Die Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg legt besonderen Wert auf die Qualität der Lehre.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, aussagefähige Unterlagen zur Lehrerfahrung ihrer Bewerbung
beizufügen. Daneben wird darum gebeten, den üblichen Unterlagen eine Kurzübersicht der persönlichen Daten
beizufügen. Nutzen Sie hierfür das ausfüllbare Bewerbungsformular.

Die Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg hat sich eine geschlechtergerechte,
diskriminierungsbewusste sowie diversitätssensible Hochschulkultur und ein ebensolches Arbeitsumfeld zum Ziel
gesetzt. Auditiert als „familiengerechte Hochschule“ und mit dem Zertifikat „Vielfalt gestalten“ unterstützen wir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und setzen uns aktiv für Chancengleichheit sowie die Anerkennung und
Wertschätzung von Vielfalt ein. Die Berücksichtigung dieser Werte ist ein wichtiger Teil unseres Lehr- und
Führungsverständnisses.

Wir ermutigen damit Bewerbungen von Menschen unabhängig von ihrer geschlechtlichen Identität, ethnischen
Zugehörigkeit, Religion, Alter, sexuellen Orientierung oder Behinderung.

Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sowie

weiterführende Informationen der HAW Hamburg

https://www.haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/professuren/
https://www.haw-hamburg.de/fileadmin/PS/Prof-Stellenseite/Lehr_Forschungserfahrung_Prof._2025-06-02_01.pdf
https://www.haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/
https://www.haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/


Jetzt online bewerben

KONTAKT

Fragen zum Stellenangebot beantwortet Ihnen gerne
Prof. Dr. Axel Wagenitz, T + 49 40 428 75 6965, axel.wagenitz@haw-hamburg.de

Für Rückfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an
Edith Agarius, T + 49 40 428 75 9292, edith.agarius@haw-hamburg.de

Seite Drucken
[PDF]

https://stellenportal.haw-hamburg.de/de/jobposting/39d1980f78ab8f3b19aef2a0dcf9a15c245bc6350/apply
mailto:axel.wagenitz@haw-hamburg.de
mailto:edith.agarius@haw-hamburg.de
https://stellenportal.haw-hamburg.de/v1/jobposting/39d1980f78ab8f3b19aef2a0dcf9a15c245bc635/export/pdf
https://stellenportal.haw-hamburg.de/v1/jobposting/39d1980f78ab8f3b19aef2a0dcf9a15c245bc635/export/pdf

