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Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

UBER UNS
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Wissen, Machen, Verandern: Mit diesem Dreiklang stellen wir uns jeden Tag den sozialen und technologischen
Herausforderungen unserer Zeit. Dafur vermitteln wir Fach- und FUhrungskraften von morgen nicht nur das nétige
interdisziplinare Wissen, sondern starken auf3erdem ihre Kompetenzen in der Problemldsung sowie ihr
Verantwortungsbewusstsein. Den Angewandten Wissenschaften verpflichtet schaffen wir gemeinsam einen
visionaren Campus, der die Metropolregion Hamburg pragt.

IHRE AUFGABEN

Die Professur umfasst die Leitung von Lehrveranstaltungen auf Bachelor- und Master-Niveau, mit einem
Schwerpunkt auf grundlegenden sowie fortgeschrittenen Themen in den Bereichen IT- bzw.
Informationssicherheit. Im Wechsel mit anderen Kolleginnen und Kollegen leiten Sie Grundveranstaltungen, wie z.
B. Betriebssysteme und/oder Rechnernetze, evtl. Grundlagen der Informatik oder Verteilte Systeme. Zu lhren
Aufgaben gehoren die Entwicklung und Aktualisierung von Lehrinhalten fur bestehende Module, Konzeption und
Planung neuer Module sowie die Integration innovativer Lehrmethoden.

Im Forschungsbereich leiten und initiieren Sie innovative Projekte, wobei ein besonderer Fokus auf praxisnahen
Anwendungen liegt. Die Férderung interdisziplindrer Zusammenarbeit und die enge Verknipfung mit Forschungs-
und Industriepartnern stehen im Zentrum, um die Relevanz der Forschung fir aktuelle Herausforderungen in der
angewandten IT- bzw. Informationssicherheit unter Beachtung des Datenschutzes sicherzustellen.

IHR PROFIL

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik oder verwandter Gebiete optimalerweise
mit sehr guten Leistungen und Uber eine qualifizierte Promotion in der Informatik oder verwandter Gebiete

In Ihrer beruflichen Praxis sollten Sie fur die Professur nachweislich Uberdurchschnittliche Leistungen in
mindestens einem der folgenden Bereichen erbracht haben:

- Konzeption, Architektur und Anwendung von Sicherheitssystemen und -1dsungen
- Entwicklung von sicheren Netzwerkprotokollen bzw. Anwendungen

- Erfolgreiche Zusammenarbeit mit interdisziplinaren Teams und Fachexperten, um IT-Sicherheit bzw.
Informationssicherheit in verschiedenen Anwendungsbereichen unter Beachtung des Datenschutzes zu
integrieren.

Sie sollten Uberzeugend darlegen konnen, wie Ihre berufliche Praxis zu Fortschritten im Bereich IT-Sicherheit und
wie lhre Erfahrungen zur Entwicklung praxisrelevanter Losungen beitragen konnen.


https://www.oeffentlichen-dienst.de/beamte/besoldung/hh/besoldungstabellen/4286-2025.html

Die Professur setzt fundierte Kenntnisse im Grundlagenbereich der Informatik voraus sowie in modernen
Methoden der IT- bzw. Informationssicherheit und verwandten Disziplinen.

Wir erwarten Kenntnisse und Erfahrungen in solchen Bereichen wie:

- Kommunikationssicherheit: Verschlisselung in Anwendungen und in Protokollen.

- Betriebssystemsicherheit: Referenzmonitor, Trusted Computing, etc.

- Netzwerksicherheit: Einsatz und Architektur von Firewalls, VPNSs, Intrusion Detection, Honeypots, etc.

- Erfahrung in der Anwendung von IT-Grundschutz bzw. der ISO 2700x Standards.

- Erfahrung mit den Schnittstellen zu Business Continuity, Krisenmanagement und Risikoanalysen incl. Pen-Testing
Vorteilhaft sind auBerdem Kenntnisse und Erfahrungen wie:

- Forschungsexpertise: Nachweis von einschlagigen Forschungsbeitragen und Publikationen in angesehenen
Fachzeitschriften/Konferenzen, die zur Entwicklung der Forschungsfelder der IT- bzw. Informationssicherheit
beitragen.

- Forschungsprojekte: Erfolgreiche Initiilerung, Leitung und Umsetzung von Forschungsprojekten im Bereich der IT-
bzw. Informationssicherheit, idealerweise mit Drittmitteleinwerbung.

- Innovative Methodenentwicklung: Aktive Beteiligung an der Entwicklung innovativer Forschungsmethoden und
Technologien im Kontext der IT- bzw. Informationssicherheit.

- Kooperationen: Erfahrung in der erfolgreichen Kooperation mit anderen Forschungseinrichtungen,
Industriepartnern und relevanten Akteuren, um gemeinsame Forschungsziele zu erreichen.

- Wissenschaftliche Netzwerke: Aufbau und Pflege von nationalen und internationalen wissenschaftlichen
Netzwerken zur Férderung von Kooperationen und Forschungsaustausch.

Ihre allgemeinen didaktischen Kompetenzen werden durch einen Probevortrag und lhre Lehrerfahrungen
Uberpruft.

Allgemein setzen wir Ihre Bereitschaft voraus, aktiv in der Lehre und der curricularen Weiterentwicklung der
vorhandenen Studiengange der zukunftigen Fakultat Informatik und Digitale Gesellschaft mitzuwirken, sowohl im
Grundlagenbereich als auch bei der Ausgestaltung der Masterangebote. Durch sichtbares Engagement in Lehre
und Forschung sollen das Profil der zukUlnftigen Fakultat gestarkt und aktiv Drittmittel eingeworben werden. Zur
Unterstltzung einer starkeren Internationalisierung sollen Lehrveranstaltungen auch in Englisch abgehalten
werden kénnen. Die grundsatzliche Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in der Selbstverwaltung der Hochschule wird
ebenfalls erwartet.

HINWEISE
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Fur die Einstellung als Professor*in gelten neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 15 Abs. 1-6 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG), nachzulesen
auf unserer Internetseite.

Dies beinhaltet unter anderem die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg sowie eine hochschulnahe Wahl des Wohnsitzes.

Die Denomination der ausgeschriebenen Stelle steht nach 8 12 Abs. 7 HmbHG unter dem Vorbehalt einer
Uberpriifung in angemessenen Abstanden.

Neben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W2 sowie Grundleistungsbezligen ist eine Gewahrung von
Berufungs-Leistungsbeztgen maglich, die mit der Prasidentin ausgehandelt werden kdnnen. Weiterhin besteht die
Moglichkeit der Gewahrung einer Zulage Uber Drittmitteleinwerbungen.

In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Berufung noch nicht
vollendet hat, ansonsten erfolgt die Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis.

UNSER ANGEBOT
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Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tatigkeit in einer weltoffenen, zukunftsorientierten Hochschule. Sie werden
in ein Team eingebunden, das sich Uber Ihre Mitarbeit freut und Ihnen bei der Einarbeitung gern zur Seite steht.
Ihr Arbeitsplatz ist zentral gelegen und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln optimal zu erreichen.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG


https://www.haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/professuren/

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg legt besonderen Wert auf die Qualitat der Lehre.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, aussagefahige Unterlagen zur Lehrerfahrung ihrer Bewerbung
beizufligen. Daneben wird darum gebeten, den Ublichen Unterlagen eine Kurzibersicht der personlichen Daten
beizufigen. Nutzen Sie hierfur das ausfullbare Bewerbungsformular.

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg hat sich eine geschlechtergerechte,
diskriminierungsbewusste sowie diversitatssensible Hochschulkultur und Arbeitsumfeld zum Ziel gesetzt. Auditiert
als ,familiengerechte Hochschule” und mit dem Zertifikat ,Vielfalt gestalten” unterstitzen wir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und setzen uns aktiv fir Chancengleichheit sowie die Anerkennung und Wertschatzung von
Vielfalt ein. Die Berucksichtigung dieser Werte ist ein wichtiger Teil unseres Lehr- und Fihrungsverstandnisses.

Wir ermutigen damit Bewerbungen von Menschen unabhangig von ihrer geschlechtlichen Identitat, ethnischen
Zugehorigkeit, Religion, Alter, sexuellen Orientierung oder Behinderung. Dartiber hinaus fordern wir qualifizierte
Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf.

Informationen fur Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sowie
weiterfuhrende Informationen der HAW Hamburg

Jetzt online bewerben

KONTAKT

Fragen zum Stellenangebot beantwortet lhnen gerne
Prof. Dr. Klaus-Peter Kossakowski, T + 49 40 428 75 8157, klaus-peter.kossakowski@haw-hamburg.de

Far Ruckfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an
Carolin Egge, T + 49 40 428 75 9058, carolin.egge@haw-hamburg.de

Inga Wirth, T + 49 40 428 75 9815, inga.wirth@haw-hamburg.de

HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE Seite Drucken
WISSENSCHAFTEN HAMBURG [PDF]
Hamburg University of Applied Sciences

Weil Du was
verandern kannst.
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