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FAKULTAT MANAGEMENT, GOVERNANCE UND MEDIEN

PROFESSUR FUR DAS LEHRGEBIET
»SOZIOLOGIE UND POLITOLOGIE MIT SCHWERPUNKT
VERWALTUNG UND ORGANSISATION*

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit 75 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit.

UBER UNS
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Wissen, Machen, Verandern: Mit diesem Dreiklang stellen wir uns jeden Tag den sozialen und technologischen
Herausforderungen unserer Zeit. Daftr vermitteln wir Fach- und Fihrungskraften von morgen nicht nur das notige
interdisziplindre Wissen, sondern starken aul3erdem ihre Kompetenzen in der Problemldsung sowie ihr
Verantwortungsbewusstsein. Den Angewandten Wissenschaften verpflichtet schaffen wir gemeinsam einen
visionaren Campus, der die Metropolregion Hamburg pragt.

IHRE AUFGABEN

Sie sollen mit der Professur eine sozialwissenschaftliche - soziologische und/oder politologische - Perspektive auf
die 6ffentliche Verwaltung in Lehre und Forschung vertreten. Ein Schwerpunkt der Lehre in den beiden
Bachelorstudiengangen Public Management und E-Government sowie im Masterstudiengang Public Management
liegt in den soziologischen und/oder politologischen Grundlagen der Verwaltungswissenschaft sowie in den
Forschungsmethoden, eine weitere Schwerpunktsetzung in der Lehre ergibt sich aus der jeweiligen fachlichen
Spezifikation (Soziologie oder Politologie). Die Bereitschaft zur bedarfsorientierten Ubernahme weiterer
sozialwissenschaftlicher Lehrveranstaltungen und fachlbergreifender/interdisziplinarer Lehrveranstaltungen in
den genannten Studiengangen wird vorausgesetzt.

IHR PROFIL

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Soziologie oder der Politologie
sowie Uber eine qualifizierte Promotion in der Soziologie oder der Politologie, wiinschenswert mit Bezug zur
offentlichen Verwaltung.

Erwartet werden neben den Grundlagen des jeweiligen Fachgebiets sowie Kompetenzen in den Grundlagen der
quantitativen und qualitativen Sozialforschung eine fachliche Schwerpunktbildung im Bereich der &ffentlichen
Verwaltung, Public Policy und/oder Organisationssoziologie. Daraus ergibt sich die Erwartung an eine einschlagige
wissenschaftliche Qualifikation in der Soziologie oder der Politologie mit einer dazu passenden
Schwerpunktbildung.

Wir suchen eine Personlichkeit, die die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit und besondere
Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer
mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis nachweisen kann, von der mindestens drei Jahre auBerhalb des
Hochschulbereichs ausgetbt worden sein muissen (vgl. § 15 Abs. 1 Nr. 3 und 4 HmbHG). Praxiserfahrungen in den
far die Professur einschlagigen Fachgebieten, méglichst in 6ffentlichen oder Nonprofit-Organisationen, werden im
0.g. Umfang vorausgesetzt. Praxiserfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung sind von Vorteil.

Eigene, selbststandige und moglichst fur das Lehrgebiet einschlagige Forschungsleistungen werden erwartet.

Einschlagige Erfahrungen in selbststandiger Lehre und hochschuldidaktische Kompetenzen werden vorausgesetzt.


https://www.oeffentlichen-dienst.de/beamte/besoldung/hh/besoldungstabellen/4286-2025.html

In den genannten Studiengangen steht der Kompetenzerwerb flr die Verwaltungspraxis im Zentrum. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern der HAW Hamburg wird im Rahmen der zu
besetzenden Stelle ebenso erwartet wie die Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit mit allen anderen
in den genannten Studiengangen vertretenen Fachdisziplinen sowie die Bereitschaft zur Mitwirkung im Bereich der
Selbstverwaltung der Hochschule.

Ebenfalls wird die Bereitschaft zur Durchfihrung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache, die Bereitstellung
elektronischer Lehrmaterialien und die Nutzung von Lernmanagementsystemen (Moodle), der Einsatz interaktiver
Lehrformen zur Umsetzung digitaler Lehre und von Blended-Learning-Konzepten erwartet.

HINWEISE
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Fur die Einstellung als Professor*in gelten neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die
Einstellungsvoraussetzungen nach 8 15 Abs. 1-6 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG), nachzulesen
auf unserer Internetseite.

Dies beinhaltet unter anderem die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg sowie eine hochschulnahe Wahl des Wohnsitzes.

Die Denomination der ausgeschriebenen Stelle steht nach § 12 Abs. 7 HmbHG unter dem Vorbehalt einer
Uberprifung in angemessenen Abstanden.

Neben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W2 sowie Grundleistungsbezligen ist eine Gewahrung von
Berufungs-Leistungsbeztugen maglich, die mit der Prasidentin ausgehandelt werden konnen. Weiterhin besteht die
Maoglichkeit der Gewahrung einer Zulage Uber Drittmitteleinwerbungen.

In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Berufung noch nicht
vollendet hat, ansonsten erfolgt die Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis.

UNSER ANGEBOT
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Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tatigkeit in einer weltoffenen, zukunftsorientierten Hochschule. Sie werden
in ein Team eingebunden, das sich Uber |hre Mitarbeit freut und Ihnen bei der Einarbeitung gern zur Seite steht.
Ihr Arbeitsplatz ist zentral gelegen und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln optimal zu erreichen.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
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Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg legt besonderen Wert auf die Qualitat der Lehre.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, aussagefahige Unterlagen zur Lehrerfahrung ihrer Bewerbung
beizufligen. Daneben wird darum gebeten, den Ublichen Unterlagen eine Kurzibersicht der persénlichen Daten
beizufigen. Nutzen Sie hierfur das ausfullbare Bewerbungsformular.

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg hat sich eine geschlechtergerechte,
diskriminierungsbewusste sowie diversitatssensible Hochschulkultur und ein ebensolches Arbeitsumfeld zum Ziel
gesetzt. Auditiert als ,familiengerechte Hochschule” und mit dem Zertifikat ,Vielfalt gestalten” untersttitzen wir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und setzen uns aktiv fir Chancengleichheit sowie die Anerkennung und
Wertschatzung von Vielfalt ein. Die Berucksichtigung dieser Werte ist ein wichtiger Teil unseres Lehr- und
Fihrungsverstandnisses.

Wir ermutigen damit Bewerbungen von Menschen unabhangig von ihrer geschlechtlichen Identitat, ethnischen
Zugehorigkeit, Religion, Alter, sexuellen Orientierung oder Behinderung.

Informationen fur Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sowie
weiterfuhrende Informationen der HAW Hamburg

Jetzt online bewerben

KONTAKT

Fragen zum Stellenangebot beantwortet Ihnen gerne
Prof. Dr. Birgit Menzel, birgit. menzel@haw-hamburg.de

Far Ruckfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an
Edith Agarius, T + 49 40 428 75 9292, edith.agarius@haw-hamburg.de


https://www.haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/professuren/
https://www.haw-hamburg.de/fileadmin/PS/Prof-Stellenseite/Lehr_Forschungserfahrung_Prof._2025-06-02_01.pdf
https://www.haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/
https://www.haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/
https://stellenportal.haw-hamburg.de/de/jobposting/514568999e7b7e4782c5cb2dae1bc8f3080b260b0/apply
mailto:birgit.menzel@haw-hamburg.de
mailto:edith.agarius@haw-hamburg.de
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