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HOCHSCHULVERWALTUNG
HOCHSCHULINFORMATIONS- UND BIBLIOTHEKSSERVICE

LEITUNG DER BENUTZUNG UND DER
LERNORTENTWICKLUNG

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.T eilzeittatigkeit ist unter Berticksichtigung der
betrieblichen Belange grundsatzlich moglich.

WIR UBER UNS

Der Hochschulinformations- und Bibliotheksservice (HIBS) der HAW Hamburg spielt eine zentrale Rolle
in der Versorgung unserer Studierenden und Beschaftigen mit digitalen und gedruckten Medien. Wir
bieten moderne Lernorte, die auf die Bedurfnisse der Studierenden zugeschnitten sind. Aktuell
befinden wir uns in einem spannenden Veranderungsprozess, um den wachsenden Anforderungen
an Hochschulbibliotheken gerecht zu werden und uns gemeinsam zukunftsfahig aufzustellen - dafar
suchen wir engagierte Menschen, die diesen Wandel aktiv mitgestalten wollen.

Sie werden in ein Team mit 25 Mitarbeiter*innen an funf Bibliotheks- bzw. Lernort-Standorten und der
HIBS-Zentrale eingebunden. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
mit einem hohen Mal3 an Eigenverantwortung sowie der Moglichkeit, die Arbeitssituation auf lhre
familidren Bedurfnisse abzustimmen.

Wenn Sie Lust auf Mitgestaltung haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

IHRE AUFGABEN

I
— strategische und konzeptionelle Leitung, Organisation und Weiterentwicklung der
Benutzungsabteilung der HAW-Bibliotheken, insbesondere der Vor-Ort-Services

— Betreuung und Weiterentwicklung von Lernorten und deren Ausgestaltung an allen Standorten des
HIBS im Sinne der Lernraumstrategie

— Weiterentwicklung des Open-Library-Konzeptes
— Personalmanagement inklusive Personalentwicklung und Steuerung der Dienstplanung

IHR PROFIL

Formale Voraussetzungen

— Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in einem bibliothekarischen Fachgebiet oder einer
vergleichbaren Studienfachrichtung

Vorteilhaft

— Leitungserfahrung


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/A._TV-L__2011_/01_Tarifvertrag/TV-L_Anlage_B.pdf

— grandliche und umfassende Kenntnisse der benutzungsbezogenen Aufgaben und Themen einer
Hochschulbibliothek

— grundliche und umfassende Kenntnisse von Digitalisierungsstrategien im Bibliotheksbereich und
deren Umsetzung an Hochschulen

— grundliche und umfassende Kenntnisse im Themengebiet Lernorte
— grundliche und umfassende Kenntnisse im Personalmanagement
— Fahigkeiten zur MitarbeiterfGhrung, kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit

UNSER ANGEBOT

L]
— eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem spannenden Bereich einer weltoffenen, zukunftsorientierten
Hochschule

— Einbindung in ein Team, das sich Uber Ihre Mitarbeit freut und Ihnen bei der Einarbeitung gern zur
Seite steht

— verkehrsglnstige Lage des Arbeitsplatzes am Berliner Tor
— 30 Tage Urlaub bei einer Funf-Tage-Woche und betriebliche Altersversorgung

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeit mit der Mdglichkeit zur Telearbeit oder zum mobilen
Arbeiten

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte stellen Sie insbesondere dar, inwieweit Sie das Anforderungsprofil erfullen und Ubersenden Sie
uns folgende Dokumente:

— Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf und Nachweise der geforderten Qualifikation,
— aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht alter als drei Jahre),
— ggf Nachweis einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,

— Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der
personalaktenfuhrenden Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Wir fordern insbesondere Manner auf, sich zu bewerben. Sie werden aufgrund lhrer
Unterreprasentanz bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

WeiterfUhrende Informationen, insbesondere zur HAW Hamburg, fur schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Personen, zur Gleichstellung, zum Datenschutz sowie zu auslandischen
Bildungsabschlissen finden Sie auf unserer Informationsseite Stellenangebote.

KONTAKT

Fragen zum Stellenangebot beantwortet Ihnen gerne
Holger Wendt, T + 49 40 428 75 3665, holgerwendt@haw-hamburg.de
Fur Ruckfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an

Thorsten Cordes, T + 49 40 428 75 9024, thorsten.cordes@haw-hamburg.de
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