
KENNZIFFER

106/24-2

STARTDATUM

FRÜHESTENS

01.10.2025

BEZAHLUNG

BES. GR. W 2

BEWERBUNGSFRIST

07.11.2024

PROFESSUR FÜR DAS LEHRGEBIET „SOZIOLOGIE UND
GESUNDHEITSPOLITIK“

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit 50 % der regelmäßigen wöchentlichen
Arbeitszeit (9/18 LVS).

Wissen, Machen, Verändern: Mit diesem Dreiklang stellen wir uns jeden Tag den sozialen und
technologischen Herausforderungen unserer Zeit. Dafür vermitteln wir Fach- und Führungskräften von
morgen nicht nur das nötige interdisziplinäre Wissen, sondern stärken außerdem ihre Kompetenzen in
der Problemlösung sowie ihr Verantwortungsbewusstsein. Den Angewandten Wissenschaften
verpflichtet schaffen wir gemeinsam einen visionären Campus, der die Metropolregion Hamburg
prägt.

HAW Hamburg. Weil Du was verändern kannst.

Wir suchen eine Persönlichkeit, die insbesondere im Bachelorstudiengang Gesundheitswissenschaften
und im Masterstudiengang Health Sciences das Fachgebiet Soziologie mit dem Schwerpunkt auf
Gesundheit sowie Gesundheitspolitik in Lehre und Forschung vertritt, und in der Lehre insbesondere
die zentralen Zusammenhänge dieser Fächer auf der Mikro-, Meso- und Makro- und Mundoebene
vermittelt. Sie sollen den Studierenden dabei relevante theoretische Ansätze praxisnah aufzeigen und
durch anwendungsbezogene Lehrprojekte den Transfer in die Praxis vermitteln. Es soll durch eine
Vernetzung mit lokalen und regionalen Partner*innen der Gesundheitssoziologie und
Gesundheitspolitik der Transfer der theoretisch-wissenschaftlichen Konzepte des Gesundheitssystems
vermittelt werden.

Konkret beinhaltet dies die Vermittlung gesundheitssoziologischer Grundlagen, insb. Soziologie der
Gesundheit, Sozialisation und Lebenslauf, Grundlagen sozialer Ungleichheit, Kultur, Geschlecht und
Familie sowie soziale Bedingtheit von Gesundheit und Krankheit auf Mikro-, Meso-, Makro-, und
Mundoebene sowie soziologische Analysen zu Gesundheit und dem Gesundheitssystem. Darüber
sollen Grundlagen der Sozial- und Gesundheitspolitik mit engem Bezug zu Public Health vermittelt
werden.

Die Vermittlung von Grundkenntnissen und Vertiefungswissen in Soziologie der Gesundheit und
Gesundheitspolitik ist fester Bestandteil des Studiums der Gesundheitswissenschaften. Die Stelle soll
insbesondere Lehre im Bachelorstudiengang Gesundheitswissenschaften und im Masterstudiengang
Health Sciences leisten.

FAKULTÄT LIFE SCIENCES
DEPARTMENT GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

WIR ÜBER UNS

IHRE AUFGABEN
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Konkret erfolgt die Lehre insbesondere in den Modulen Gesundheitssoziologie und Einführung in
Gesundheitssysteme und Gesundheitspolitik.

Ein fachlicher, wie auch Lehraustausch mit anderen Studiengängen im Rahmen der Fächerstrukur der
zukünftigen Fakultät Gesundheit und Innovation ist erwünscht und angestrebt.

Sie verfügen über einen Masterabschluss in Soziologie, Gesundheitssoziologie oder einem
vergleichbaren Gebiet und/oder im Bereich der Politikwissenschaften mit Schwerpunkt der
Gesundheitspolitik. Daneben verfügen Sie über eine qualifizierte Promotion in den genannten
Bereichen.

Aufgrund Ihrer bisherigen Berufserfahrung können Sie wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden
der Gesundheitssoziologie mit einem Schwerpunkt auf die soziale Bedingtheit von Gesundheit und
Krankheit sowie dem Bereich Gesundheitspolitik. Forschungserfahrungen in Gesundheitssoziologie
und/oder Gesundheitspolitik der kommunalen oder regionalen Versorgungsstrukturen anwenden und
entwickeln.

Neben der einschlägigen fachlichen Qualifikation wird Kompetenz in der (digitalen) Hochschullehre
sowie Freude an der Arbeit mit Studierenden und eine interdisziplinäre Ausrichtung sowie
Kooperations- und Konfliktlösungsfähigkeit vorausgesetzt. Sie müssen in der Lage sein, Fach- und
Lehrvorträge in englischer Sprache zu präsentieren.

Erwartet werden Erfahrungen in der Forschung zu gesundheitssoziologischen und
gesundheitspolitischen Themen mit hoher Relevanz zum Public Health Bereich.

Ihre Lehrerfahrung weisen Sie durch Lehrevaluationen nach. Es sollten vertiefte Erfahrungen in
kompetenzorientierter Lehre und E-Learning vorliegen.

Die Lehre können Sie in deutscher und englischer Sprache anbieten, die Nutzung der E-Learning-
Plattform wird erwartet, Sie sind teamfähig, Engagement in der akademischen Selbstverwaltung wie
z.B. im Fachausschuss oder Prüfungsausschuss wird erwartet. Eine Auseinandersetzung mit der
digitalen Transformation des Gesundheitswesens ist erwünscht.

Für die Einstellung als Professor*in gelten neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
die Einstellungsvoraussetzungen nach § 15 Abs. 1-6 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG),
nachzulesen auf unserer Internetseite.

Dies beinhaltet unter anderem die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien der
Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg sowie eine hochschulnahe Wahl des
Wohnsitzes.

Die Denomination der ausgeschriebenen Stelle steht nach § 12 Abs. 7 HmbHG unter dem Vorbehalt
einer Überprüfung in angemessenen Abständen.

Neben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W2 sowie Grundleistungsbezügen ist eine Gewährung
von Berufungs-Leistungsbezügen möglich, die mit der Präsidentin ausgehandelt werden können.
Weiterhin besteht die Möglichkeit der Gewährung einer Zulage über Drittmitteleinwerbungen.

In das Beamtenverhältnis kann berufen werden, wer das 50. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Berufung
noch nicht vollendet hat, ansonsten erfolgt die Beschäftigung im Angestelltenverhältnis.

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tätigkeit in einer weltoffenen, zukunftsorientierten Hochschule.
Sie werden in ein Team eingebunden, das sich über Ihre Mitarbeit freut und Ihnen bei der Einarbeitung
gern zur Seite steht. Ihr Arbeitsplatz ist zentral gelegen und mit öffentlichen Verkehrsmitteln optimal
zu erreichen.

IHR PROFIL

HINWEISE

UNSER ANGEBOT

https://www.haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/professuren/


Die Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg legt besonderen Wert auf die Qualität der
Lehre. Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, aussagefähige Unterlagen zur Lehrerfahrung
ihrer Bewerbung beizufügen. Daneben wird darum gebeten, den üblichen Unterlagen eine
Kurzübersicht der persönlichen Daten beizufügen.
Nutzen Sie hierfür die ausfüllbare Dokumentation Lehr-/Forschungserfahrung

Wir fordern insbesondere Wissenschaftlerinnen bzw. Expertinnen auf, sich auf diese Professur zu
bewerben. Sie werden aufgrund ihrer Unterrepräsentanz bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Weiterführende Informationen, insbesondere zur HAW Hamburg, für schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellten Personen, zur Gleichstellung, zum Datenschutz sowie zu ausländischen
Bildungsabschlüssen finden Sie auf unserer Informationsseite Stellenangebote.

Fragen zum Stellenangebot beantwortet Ihnen gerne

Prof. Dr. Sabine Wöhlke, T + 49 40 428 75 6512, sabine.woehlke@haw-hamburg.de

Für Rückfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an

Magdalena Gragert, T + 49 40 428 75 9066, magdalena.gragert@haw-hamburg.de
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